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Sommersemester
Das FNI blickt zurück, feiert Erfolge und 
begrüßt den neuen Vorstand 
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V O R W O R T

In dieser Ausgabe berichtet Bent Steinemann über sein vergangenes Vorstandsjahr und seine 
damit einhergehenden letzten Projekte, wie die Vorstandsübergabe. Neben zahlreichen 
personellen Veränderungen beleuchtet Bent auch die spannende Seite der Mitglieder-Akquise 
und gibt Einblicke in die Veränderungen des Prozesses für Bewerbende.
                 Seite 5

Bericht des Aufsichtsrats

Julia Burglechner gibt stellvertretend für den 
Aufsichtsrat die Berichterstattung aus 
strategischer Perspektive ab. Hierbei wird der 
aktuelle Wandel mit seinen einhergehenden 
Herausforderungen geteilt, die Erfolge der 
letzten Monate werden nochmal 
hervorgehoben und auch die Veränderungen 
u.a. im Vorstand werden thematisiert.
                                                              Seite 6
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Einführung der Education Group

Die Education Group, unter der 
Leitung von Christopher Gullick und 
Anthony Djiepmo Nana, berichten 
über den Launch des neuen 
FinCert® und teilen Ihre 
Zukunftsvisionen des Projekts 
Börse hautnah.

Seiten 8 bis 9

Update der Investment Group

Lukas Steinseifer und Jonas 
Görrisch geben Einblicke zur 
kommenden Berichtsphase & 
anstehenden Zinssenkungen . 
Außerdem werden die Ver-
änderungen innerhalb des 
Portfolios und des Teams geteilt.

        Seiten 10 bis 11

Update der Consulting Group

Die Project Manager Marcel 
Seelbach und Laurin Dusel blicken 
auf ein erfolgreiches erstes Quartal 
zurück. Neben der Akquise neuer 
Projekte geht es in dieser Ausgabe 
auch über die Fortentwicklung 
neuer Talente.

Seiten 12 bis 13
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Was macht das 
FNI eigentlich?
Wir fördern die Weiter-
bildung im Bereich 
Finance mit verschie-
densten Projekten, wie 
zum Beispiel unserem 
vereinseigenen Bildungs-
seminar FinCert®.

Weitere Informationen:
https://financenetwork.de 

https://financenetwork.de/
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Bent Steinemann
Vorstand für IT & Compliance

VorwortVorwort durch den Vorstand für IT & Compliance
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Auf ein Neues…

Es neigt sich ein weiteres Vereinsjahr und 
damit auch eine weitere Vorstandsperiode 
dem Ende zu. Ich blicke auf eine Zeit mit 
vielen tollen und sehr engagierten 
Persönlichkeiten, die den Verein in seiner 
Gänze um ein großes Stück 
weiterentwickeln konnten. Es ist für mich 
kaum greifbar, wie schnell die Zeit 
vergangen ist. Im gleichen Zuge freue ich 
mich aber auch umso mehr, unserem neue 
gewählten Management Board die 
Möglichkeit zu geben, sich den Aufgaben 
und Herausforderungen anzunehmen.

Um den neuen Vorstandskandidaten eine 
reibungslose Übergabe und einen 
erfolgreichen Start in die kommende 
Vorstandsperiode zu garantieren, wurden 
diese in den vergangenen Wochen in Ihre 
neuen Tätigkeiten eingeführt und konnten 
an einigen Stellen bereits eigenständig 
Aufgaben übernehmen. 

Neben diesen personellen Umstellungen 
spüren wir als Verein dieser Tage, wie wir 
uns immer stärker und weiter als etablierte 
und anerkannte studentische Initiative an 
der Goethe-Universität festigen können. So 
konnten wir auch zu Beginn dieses 
Sommersemesters erneut in Präsenz an der 
UNISTART-Messe am Campus Westend 
teilnehmen und zwei erfolgreiche 
Infoabende, bei denen wir interessierten 
Studierenden das Finance Network etwas 
näherbringen konnten, veranstalten.

In dieser Hinsicht freuen wir uns ebenso 
sehr, mit den kommenden Bewerbern einen 
„Bewerber-Tag“ in Präsenz an der Goethe-
Universität durchführen zu können. Die 
kommende Bewerbungsphase hat auch 
mich in meinen Aufgaben als Vorstand für

IT & Compliance tangiert. So konnte ich mit 
Unterstützung und in enger 
Zusammenarbeit mit unseren Divisionen 
eine neue Website für Bewerbende auf der 
Homepage des Finance Networks einführen, 
die unseren Bewerbern einen besseren 
Überblick über den Verein gibt und den 
Bewerbungsprozess erleichtert.

An dieser Stelle möchte ich noch die 
Gelegenheit nutzen, mich bei allen 
Teammitgliedern für ihr tägliches 
Engagement zu bedanken, ohne dass wir 
den Verein und die Vielzahl an Projekten 
niemals in dieser Form vorantreiben 
könnten.

Ich blicke sehr gespannt und mit großer 
Vorfreude auf die kommende Zeit und freue 
mich weiterhin an der Entwicklung des 
Vereins teilhaben zu können. – Auf weitere 
gemeinsame Jahre!
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remote stattfindet, ist es für uns wichtig, uns 
einmal im Jahr alle zusammenzufinden und 
in den persönlichen Austausch zu gehen. In 
Frankfurt werden wir gemeinsam an 
unseren Projekten arbeiten, den Teamgeist 
stärken und den  divisionsübergreifenden 
Austausch fördern. Neben der Vereinsarbeit 
stehen auch einige unterhaltsame 
Aktivitäten auf dem Programm, um als Team 
noch enger zusammen zu wachsen. Ein 
herzliches Dankeschön geht bereits im 
Voraus an die Hauptorganisatoren. 

Neben den Veränderungen im 
Vorstand, gab es auch in unseren 
Divisionen einige personelle Neuerungen. 
An dieser Stelle möchten wir uns bei den 
ehemaligen Portfolio- und Project Managern 
für ihr Engagement bedanken und 
wünschen den Nachfolgern für ihre neue 
Position viel Erfolg!

Abschließend möchten wir dem neuen 
Vorstandsteam bestehend aus Luis, 
Cassian, Janis, Maya und Benedikt zur 
Wahl gratulieren und wir freuen uns schon 
auf die Ideen, die sie in ihrer Amtsperiode 
umsetzen werden.

Das Vorstandsjahr 2024/25 hat offiziell 
begonnen und markiert nicht nur den Start 
des neuen Vorstands, sondern bringt auch 
neue Ziele, Ideen, Projekte und 
Herausforderungen mit sich. Wir können 
sehr stolz auf das vergangene 
Vorstandsjahr sein. Es wurden viele Pläne 
und Strategien in die Tat umgesetzt und 
neue Weichen für die Zukunft unseres 
Vereins gestellt.

Am 28. April fand unsere jährliche 
Mitgliederversammlung statt, in der der neue 
Vorstand gewählt wurde. Die 
Vorstandsmitglieder haben sich bereits mit 
ihren Aufgaben vertraut gemacht und setzen 
nun ihre Kräfte für aufregende Projekte ein, 
die den Verein vorantreiben sollen wie z.B. 
die Verankerung Frankfurts als 
Hauptstandort des Vereins oder die Akquise 
neuer Partner. Sowohl der Aufsichtsrat als 
auch das Management Committee sind 
zuversichtlich, dass der neue Vorstand 
seine Ziele erreichen wird.

Ein weiteres Highlight im Vereinskalender ist 
das FNI-Teamwochenende, das in Frankfurt 
stattfindet. Da unsere Arbeit hauptsächlich

Executive Summary

Eine neues Vorstandjahr hat begonnen und 
bringt neue Ideen und Herausforderungen 
mit sich. Auf unserem kommenden 
Teamwochenende haben wir die 
Möglichkeiten an neuen Projekten zu feilen 
und neue Strategien auszuarbeiten, die 
unseren Verein noch besser machen sollen. 
Wir blicken gespannt auf das neue 
Vorstandsjahr 2024/25 und wie der neue 
Vorstand seine gesetzten Ziele in die Tat 
umsetzen wird.

Julia Burglechner
Member of Management Committee
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Schon gewusst?
Deutschlandweit können Studierende aller 
Universitäten und Hochschulen von unseren 

Vorteilen profitieren, indem sie Mitglied

des Finance Network werden für nur

19,- EUR pro Jahr!
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Lotz in unserem Team begrüßen zu dürfen.
Mit seiner Expertise und Erfahrung aus der 
Investment Group bereichert er unser Team 
und wird maßgeblich zu unserem Erfolg 
beitragen.

Zukunftsvision und Expansion

Wir streben eine kontinuierliche 
Weiterentwicklung an. Mit ausreichender 
Unterstützung werden wir uns damit 
beschäftigen, unseren Tax Guide zu 
überarbeiten und uns stärker auf Steuer- 
und ESG-Themen zu konzentrieren. 
Außerdem planen wir, im November wieder 
nach Berlin zu reisen und sind gespannt auf 
den Aufruf des BMBF für einen "Call for 
Participation". Zusätzlich haben wir bereits 
Gespräche mit Professorinnen und 
Professoren geführt und hoffen darauf, neue 
Unterstützung und Förderung für unsere 
Initiativen zu gewinnen.

Ein Blick in die Zukunft - Vorfreude auf 
die neue Bewerbungsphase

Wir sehen der kommenden 
Bewerbungsphase im Mai mit großer 
Vorfreude entgegen. Wir sind gespannt 
darauf, viele neue Gesichter und potenzielle 
Mitglieder kennenzulernen. Der Mai ist der 
Beginn einer neuen Chance dazu, unsere 
Gemeinschaft mit neuen Perspektiven und 
Ideen zu bereichern. Wir heißen alle 
Bewerberinnen und Bewerber willkommen 
und freuen uns darauf, gemeinsam zu 
wachsen und zu lernen.

Interne Fortschritte - Verbesserung von 
Effizienz und Kommunikation

Interne Fortschritte werden bei der 
Education Group deutlich sichtbar, da wir 
die Strukturen überarbeitet und verbessert 
haben, um Effizienz und Kommunikation zu 
steigern. Hinter den Kulissen wurden 
Anpassungen vorgenommen, um Aufgaben 
effektiver zu verteilen und 
Kommunikationswege zu optimieren. Diese 
internen Verbesserungen bilden die 
Grundlage für eine gesteigerte Effizienz und 
Effektivität innerhalb der EG. Die neu 
geordneten Strukturen werden es uns nun 
ermöglichen, noch effektiver zu arbeiten und 
das Ziel einer hochwertigeren Bildungsarbeit 
zu erreichen.

Personelle Entwicklungen

Unser Talentprogramm hat sich als 
herausragender Erfolg erwiesen und führte 
schließlich zur Beförderung von Tom und 
Marlon vom Talent zum Associate. Wir 
gratulieren beiden an dieser Stelle recht 
herzlich! Wir freuen uns auch, Maximilian
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Executive Summary

Die Education Group hat eine ereignisreiche 
Phase hinter sich gebracht. Wir stehen 
aktuell kurz vor dem Abschluss des E-
Learning-Kurses, was ein bedeutender 
Meilenstein für uns ist. Gespannt blicken wir 
auf die kommenden Monate und sind 
optimistisch für die Zukunft. Darüber hinaus 
haben wir in der Vergangenheit Gespräche 
mit Professoren geführt und hoffen auf neue 
Unterstützung für unsere Bildungsinitiativen.

Education GroupUpdate der Education Group – Personeller Aufbau und Bildungskonferenz (2/2)

9

Christopher Gullick
Program Manager

Anthony D. Nana
Vice Program Manager

Foto: Privat Foto: Privat

Revolutionierung des Lernens mit dem neuen E-Learning-Track

Endlich ist es so weit! Auf fincert.online, unserer innovativen Finanzbildungsplattform, startet im 
Mai 2024 ein neuer E-Learning-Kurs, der das Lernen für alle Nutzerinnen und Nutzer verändern 
wird. Dieser neue Kurs besteht aus vier Seminaren, die das traditionelle Lernen durch eine 
interaktive und dynamische Erfahrung ersetzen. Jedes Seminar ist in kleine, leicht verdauliche 
Einheiten unterteilt, die durch Videos, Quizfragen und konkrete Beispiele eine fesselnde 
Lernerfahrung bieten. Diese innovative Struktur ermöglicht es den Teilnehmenden, ihr eigenes 
Lerntempo zu bestimmen und sich auf die für sie relevanten Inhalte zu konzentrieren.

Die Vorteile für die Teilnehmenden sind enorm. Der Schwerpunkt liegt auf der Interaktion, was 
nicht nur das Verständnis fördert, sondern auch die Lernmotivation steigert. Diese Kombination 
aus interaktiven Elementen und einer strukturierten, zugänglichen Lernumgebung macht 
fincert.online zu einem Vorreiter in der Finanzbildung. Der Zugang zu diesem leistungsstarken 
Lernwerkzeug ist für Studierende selbstverständlich kostenlos.

Börse hautnah: Handelsphase und Zukunftsvision

Die Handelsphase von Börse hautnah begann Ende Januar und erstreckt sich bis Ende Juni. In 
dieser Phase treten Schülerinnen und Schüler (SuS) in Gruppen gegeneinander an, um die in 
der Lernphase erworbenen theoretischen Kenntnisse praktisch anzuwenden und Erfahrungen 
im Börsenhandel zu sammeln. Das erste Projekt im Rahmen von Börse hautnah war die 
Überarbeitung der Lernmaterialien, um sie interaktiver zu gestalten und den SuS ein noch 
ansprechenderes und lehrreicheres Erlebnis zu bieten. Weitere Projekte für die kommende 
Edition von Börse hautnah umfassen die Organisation eines Bundesfinales, bei dem die 
Abschlusspräsentationen der Schülerinnen und Schüler genutzt werden, um wichtige 
Persönlichkeiten und Institutionen im Bereich finanzielle Bildung für junge Menschen 
zusammenzubringen. Zusätzlich ist geplant, in Zusammenarbeit mit einer Hochschule als 
staatlich gefördertes Forschungsprojekt eine eigene Handelsplattform zu entwickeln.
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Die Märkte sind schwerfällig ins zweite 
Quartal des Jahres gestartet. Nachdem das 
erste Quartal von einer starken Rally mit nur 
wenig Bewegung nach unten gezeichnet 
war, kam es bisher im aktuellen Quartal zu 
einer stärkeren Konsolidierung. Dominiert 
wurden die Marktbewegungen von den 
aktuellen Inflationszahlen der USA welche 
negativer ausfielen als erwartet. Als 
Reaktion der FED zeichnet sich nun eine 
spätere Zinswende ab, was die Märkte 
belastet. 

Auch politische Spannungen haben für die 
Korrektur an den Börsen gesorgt. Die Lage 
im Nahen Osten verschlimmert sich 
weiterhin und gefährdet teils wichtige 
Lieferketten. Nun blicken wir gespannt auf 
die weitere Inflations- und Zinsentwicklung 
sowie auf wichtige politische Ereignisse wie 
der US- und EU-Wahl. 

Personelle Veränderungen

Seit der letzten Ausgabe mussten wir uns 
von einigen Mitgliedern in der Investment 
Group verabschieden und bedanken uns für 
das großartige Engagement der vielen 
Analysts die uns lange Zeit begleitet haben.

Darüber hinaus haben Jonas Görrisch und 
Lukas Steinseifer das Portfolio Management 
übernommen. Lukas übernimmt dabei das 
Amt des Portfolio Managers und tritt damit in 
die Fußstapfen von Luca Wacker. Jonas 
Görrisch möchten wir herzlich zur 
Beförderung zum Vice Portfolio Manager 
gratulieren, welcher nun das Amt von Lukas 
übernehmen wird. Wir danken Luca Wacker 
in besonderem Maße für sein langes 
Engagement und freuen uns, dass er die 
Investment Group weiterhin als Mitglied im 
Investment Committee beraten wird.

Änderungen im Portfolio

Unser Portfolio konnte nur bedingt an die 
überragende Performance des ersten 
Quartals anschließen, sodass die 
Entwicklungen partiell eher durchwachsen 
ausgefallen sind.

Im März haben wir einstimmig entschieden 
Encavis aus unserem Portfolio zu verkaufen, 
nachdem Informationen über einen 
potenziellen Aufkauf durch den US-
amerikanischen Finanzinvestor KKR 
durchgesickert waren.

Aufgrund der rechtlichen Schwierigkeiten im 
Zusammenhang mit Verletzungen des 
Wertpapiergesetzes durch InMode wurde 
die Position am 24.04.2024 vollständig 
verkauft, wodurch uns für kommende 
Investmentideen, rund um die baldige Pitch-
Runde, ein Cash-Bestand von knapp 20 % 
zur Verfügung steht.
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Executive Summary

Nach einer anhaltenden Rally im ersten 
Quartal konsolidierten sich die Märkte zu 
Beginn des aktuellen Quartals. Die 
Inflationsrate der USA dominiert die aktuelle 
Marktentwicklung. Durch die breite 
Aufstellung unseres Portfolios blicken wir 
zuversichtlich auf die kommende Zeit und 
suchen nach neuen Investment-
Möglichkeiten, um unseren aktuellen Cash-
Bestand zu reduzieren.

Lukas Steinseifer 
Portfolio Manager

Investment GroupUpdate der Investment Group – Ausblick und Performance-Vergleich (2/2)
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Die Märkte konnten in weiten Teilen nicht an die Performance des ersten Quartals 2024 
anknüpfen. Die Hoffnungen auf baldige Zinssenkungen, die man zuvor als Haupttreiber 
identifiziert hatte,  wurden zeitweise durch Zweifel infolge teils zu hoher Inflationswerte, 
insbesondere in den USA, gedämpft. Wir erwarten mit Spannung die weiteren Ergebnisse der 
kürzlich gestarteten Berichtssaison und beobachten kritisch die zunehmend eskalierende 
Entwicklung in Nahost, die neben den humanitären und politischen Problemen auch die 
internationalen Lieferketten beeinträchtigen können.

Die Gesamtperformance unseres Portfolios liegt aktuell bei 41,7% mit einem Verlust von 2,9% 
seit der letzten Ausgabe. Der DAX liegt momentan ca. 10 Prozentpunkte vor uns und der S&P 
500 hat mittlerweile einen Abstand von ca. 30 Prozentpunkten gegen uns aufbauen können. 
Durch die breite Diversifikation im Portfolio konnten trotz gravierender Rückgänge vorheriger 
Wachstumstreiber wie AMD und Aixtron, sowie der Thematik um InMode, positive Ergebnisse 
verzeichnet werden.

Jonas Görrisch
Vice Portfolio Manager

Foto: Privat Foto: Privat
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Erfolgreicher Übergang und starkes 
erstes Quartal

Nach einem ereignisreichen vierten Quartal 
2023, in dem wir bedeutende Projekte 
erfolgreich abschlossen und mehrere 
talentierte neue Mitglieder in unsere 
Consulting Group aufnahmen, setzte sich 
dieser Schwung nahtlos ins Jahr 2024 fort. 
Das erste Quartal zeichnete sich durch die 
erfolgreiche Fortführung unserer Projekte in 
Marktanalyse und Onlinepräsenzbewertung 
sowie Strategieanalyse und -bewertung aus, 
die in enger Zusammenarbeit mit einer 
deutschen Universität und anderen externen 
Stakeholdern realisiert wurden. Diese 
Projekte haben nicht nur unsere Fähigkeiten 
bestätigt, sondern auch die Grundlage für 
ein weiterhin dynamisches Jahr geschaffen.

Integration und Fortentwicklung neuer 
Talente

Die Integration der im letzten Quartal 
aufgenommenen Consultants wie Benedikt 
Dreythaller, Felix von dem Busche, Felix 
Preißing, Milena Beyer, Gloria Gräf, Victor 
Kelmendi, Arthur Koldeyev und Isabell 
Jakoby im Rahmen unseres 
Talentprogramms verlief außerordentlich 
erfolgreich. Ihre aktive Beteiligung an 
internen und externen Projekten hat nicht 
nur ihre Entwicklung beschleunigt, sondern 
auch frische Perspektiven in unser Team 
eingebracht, was bereits erste sichtbare 
Erfolge in unseren Projekten förderte.

Ambitioniertes Projekt mit einer 
führenden deutschen Stiftung

In einer neuen Initiative arbeiteten wir mit 
einer namhaften deutschen Stiftung 
zusammen, die im Real Estate-Sektor 
expandiert. Unser Ziel, kriselnde

Immobilienobjekte zu identifizieren, führte
zur Erstellung einer Longlist in Kooperation 
mit einer Big4 und einem renommierten 
M&A-Berater. Trotz der Notwendigkeit, das 
Projekt aufgrund hoher interner Auslastung 
des Kunden vorübergehend zu pausieren, 
sind die bisherigen Erkenntnisse wertvoll 
und versprechen für die Zukunft 
vielversprechende Entwicklungen.

Erfolge durch Webcast und Akquise 
neuer Projekte

Ein kürzlich durchgeführter Webcast zur 
Förderung der Akquise neuer Projekte trug 
maßgeblich dazu bei, das Interesse 
potenzieller neuer Klienten zu wecken. Der 
Webcast beinhaltete Einblicke in unsere 
Projekte und Perspektiven der Teilnehmer.   
Dies eröffnete uns die Möglichkeit, im Laufe 
des Sommers mit mehreren spannenden 
Projekten im Bereich Pricing-Strategien und 
Marktanalysen zu beginnen.
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Executive Summary

Mit einer robusten Basis aus laufenden und 
geplanten Projekten sowie den 
strategischen Initiativen für die kommenden 
Monate sind wir bestens aufgestellt, um 
unsere Ziele mit Engagement und Expertise 
zu verfolgen. Wir freuen uns darauf, unsere 
Position als führende studentische 
Consulting Group weiter zu festigen und 
auszubauen.

Consulting GroupDie studentische Unternehmensberatung des FNI (2/2)
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Strategische Ziele und Zukunftsblick

Im Ausblick auf das folgende Quartal haben 
wir es uns zur Aufgabe gemacht, die 
Einsichten und Lernerfahrungen aus den 
bisherigen Projekten zu nutzen, um unsere 
Beratungsdienste weiter zu optimieren und 
individuell zugeschnittene Lösungsansätze 
für unsere Klienten zu entwickeln. Dabei 
zielen wir auf eine signifikante Erweiterung 
unseres Beratungsangebots und streben an, 
unsere Branchenexpertise zu vertiefen. 
Diese Bestrebungen gehen Hand in Hand 
mit unseren kontinuierlichen Bemühungen, 
neue Projekte zu akquirieren und 
herausragende studentische Talente für 
unser Team zu gewinnen. Ein weiterer 
Schwerpunkt für die kommenden Quartale 
liegt auf der verstärkten interdisziplinären 
Zusammenarbeit innerhalb des Vereins. Wir 
beabsichtigen, eine engere Kooperation 
zwischen den Divisionen – insbesondere mit 
der Investment Group und der Education 
Group – zu etablieren. Durch diese 
Synergien erwarten wir, ein umfassenderes 
Beratungsangebot schaffen und unseren 
Klienten einen noch größeren Mehrwert 
bieten zu können.

Marcel Seelbach     Laurin Dusel
Project Manager      Vice Project Manager

Foto: Privat Foto: Privat

Weiterentwicklung der 
Bewerbungsprozesse

Vor dem Hintergrund der anstehenden 
Bewerbungsphase für das Wintersemester 
haben wir unsere Bewerbungsprozesse 
weiter verfeinert. Der Einsatz realer Case 
Studies wird fortgesetzt, um sowohl den 
Kandidaten als auch uns zu ermöglichen, 
den bestmöglichen Match zu erzielen. Da 
der Umfang und die Qualität unserer 
Projekte über die letzten Quartale deutlichen 
Zuwachs aufwiesen, steigt die Relevanz, 
eine steigende Herausforderung in dem 
Bewerbungsprozess zu bieten.

Personelle Veränderungen

Wir möchten Noah Kramer für seine Zeit 
und sein Engagement als Vice Project 
Manager herzlich danken. Seine Beiträge 
waren wesentlich für unseren bisherigen 
Erfolg und wir sind optimistisch, dass er dem 
Verein möglicherweise auch weiterhin mit 
Rat und Tat zur Seite stehen wird. Laurin 
Dusel tritt in seine Fußstapfen, und wir 
freuen uns darauf, die neuen Impulse und 
Perspektiven, die Laurin mitbringt, in 
unseren Projekten zu sehen und zu erleben.
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Noch kein 
Mitglied 
beim FNI?
Dann nutze 
Deine Chance, 

von unseren 

Vorteilen zu 

profitieren und 

werde jetzt 
Mitglied unter: 

https://finance

network-

members.de
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Colin Wagner
Consulting Group, Consultant

Studium    Betriebswirtschaftslehre – Bank, HWR Berlin
Hobbys Kraft- und Kampfsport, Tauchen, Stadionbesuche

Colin ist seit Februar 2023 ein Teil der Consulting Group. Für ihn 
stellt die Vereinstätigkeit eine tolle Möglichkeit dar, seine Hard- und 
Softskills neben dem dualen Studium bei der UniCredit weiter 
zu schärfen und gleichermaßen seine Arbeitserfahrung in die 
Projektarbeit einzubringen. In Zukunft möchte er sich innerhalb des 
Vereins weiterentwickeln und weiter spannende Projekte begleiten.

Gloria Gräf
Consulting Group, Consultant

Studium   Wirtschaftswissenschaften, Goethe Universität 
Hobbys   Leichtathletik, Reisen, Freunde treffen

Gloria ist seit Dezember 2023 in der Consulting Group aktiv.        
Am Verein schätzt sie besonders das Netzwerk an engagierten 
und motivierten Studenten, die spannenden und lehrreichen 
Events sowie die Chance, sich selbst außerhalb des Studiums 
weiterzuentwickeln.

Johannes Raabe
Ehem. Investment Group, Analyst

Beruf       Wiss. Mitarbeiter & Analyst bei Transfer Partners
Hobbys Tennis, Disruptive Geschäftsmodelle

Johannes war über ein Jahr in der IG und ist jetzt Teil des Alumni 
Councils. Am FNI hat ihn besonders überrascht, dass das Team an 
Studierenden agiler, professioneller und dynamischer als viele 
Unternehmen agiert, was zugleich fordernd und ansprechend war. 
Aus seiner Sicht bereitet eine Tätigkeit im FNI auf attraktive 
Aufgaben in Organisationen vor.
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Team des FNIDas Team des FNI in Portraits
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UnterstützerUnsere Premiumpartner, Bildungspartner, Netzwerke & Sachsponsoren 

P R E M I U M P A R T N E R

B I L D U N G S P A R T N E R 

N E T Z W E R K

S A C H S P O N S O R E N
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Informationen zum Ersteller
der FNI Invest

Finance Network – FNI e.V.
Chair of Finance & Banking
Auf der Schanz 49
85049 Ingolstadt

Vorsitzende der beiden
vereinsführenden Gremien

Vorstand
Luis Schöfbeck, Cassian Brunner

Aufsichtsrat
Jonas Walter, Jonathan Jüde

Portfolio Manager der vereins-
eigenen Investment Group

Project Manager der vereins-
eigenen Consulting Group

Program Manager der vereins-
eigenen Education Group

Portfolio Manager
Lukas Steinseifer, Jonas Görrisch

Project Manager
Marcel Seelbach, Laurin Dusel

Program Manager
Christopher Gullick, Anthony Djiepmo Nana

Bei Fragen oder Anmerkungen

Weiterführende Informationen

info@financenetwork.de

www.financenetwork.de

DisclaimerDas Dokument wird eingestuft als    Ö F F E N T L I C H

Das Finance Network – FNI e.V. stellt Vereinsmitgliedern, Partnern sowie Alumni der Katholischen 
Universität Eichstätt-Ingolstadt die FNI Invest als digitales Magazin, das im Regelfall quartalsweise 
veröffentlicht wird, zur Verfügung.

Die Inhalte des Dokuments und etwaige Quellenangaben sind mit größter Sorgfalt erstellt worden. Das 
Dokument enthält Bilder und Grafiken, die entweder von Unsplash (unsplash.com) stammen und/oder zur 
Wiederverwendung mit Veränderung gekennzeichnet waren oder für die durch das FNI e.V. Lizenzrechte 
erworben wurden.

Weitere Grafiken und die Logodarstellungen des FNI e.V. wurden eigenhändig erstellt und unterliegen dem 
Copyright und dem Markenschutz. Die Wort-/Bildmarke FNI® und die Wortmarke FinCert® sind offiziell 
eingetragene Marken des FNI e.V. beim Deutschen Patentamt.

Die Nutzung von Logos der Partnerunternehmen des Vereins beschränkt sich, da das Magazin lediglich auf 
der Website des FNI e.V. veröffentlicht wird, auf die Nutzung im Rahmen der genehmigten Website-
Platzierung.

Sollten sich dennoch Anliegen zu Inhalten oder Grafiken, die im Magazin platziert sind, ergeben, wenden 
Sie sich gerne an uns. Nachfolgend erhalten Sie die hierfür benötigten Kontaktdaten.
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