
© F NI  e.V.  – 2019

Invest

21 Q
u

a
rt

a
l 1

/4
 

2
0
2

5

Wintersemester
Unser 20-jähriges Jubiläum markiert einen 

besonderen Meilenstein für das FNI
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V O R W O R T

In dieser Ausgabe berichtet Milena Bayer, Head of HR des Finance Networks, über das 

ereignisreiche Jahr 2024, darunter die Finance Network Tour, spannende Events mit 

Partnerunternehmen, Teamwochenenden und Bewerbertage. Darüber hinaus gibt sie einen 
Ausblick auf das Jubiläumsjahr 2025, zukünftige Projekte des Vereins und die anstehende 

Vorstandsübergabe.
                           

Seite 5

Bericht des Aufsichtsrats

Jonas Walter berichtet aus Sicht des 

Aufsichtsrats über die Herausforderungen und 

Ziele des Finance Networks im Jahr 2025, 
darunter strukturelle Änderungen und neue 

Projekte in den Divisionen. Dabei liegt der 
Fokus besonders auf der Optimierung der 

Vereinsorganisation sowie der Integration 

neuer engagierter Mitglieder, um den Verein 
nachhaltig weiterzuentwickeln.
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Update der Education Group

Anthony Djiepmo Nana und Claudio 

Di Tondo berichten über die 

vergangene Lernphase und 
anstehende Handelsphase im 

Rahmen von Börse hautnah, die 
neue Veröffentlichung von FinCertt 

und die Pläne zur Überarbeitung 

des Tax Guide.

Seiten 8 bis 9

Update der Investment Group

Moritz Waldmann und John 

Colquhoun geben Einblicke zur 

Wirtschaftslage und den damit 
verbundenen Auswirkungen auf 

unser Portfolio. Außerdem werden 
die Veränderungen innerhalb des 

Portfolios und des Teams geteilt.

        Seiten 10 bis 11

Update der Consulting Group

Fabian Plaza und Levin Willfahrt 

erläutern den Führungswechsel in 

der Consulting Group. Zudem kurze 
Vorstellung der neuen Consultants 

und Rückblick und 
Zusammenfassung von kürzlich auf 

abgeschlossene Projekte..

Seiten 12 bis 13
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Was macht das 
FNI eigentlich?

Wir fördern die Weiter-

bildung im Bereich 

Finance mit verschie-

densten Projekten, wie 

zum Beispiel unserem 

vereinseigenen Bildungs-

seminar FinCert®.

Weitere Informationen:

https://financenetwork.de 

https://financenetwork.de/
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Milena Bayer

Management Board Member - HR

Vorwort 
Mit voller Energie ins Jahr 2025
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2024 war ein ereignisreiches Jahr für 

unseren Verein. Von der Finance Network 
Tour mit Horvath und PwC, die wir 2024 

erneut in Frankfurt veranstalten konnten, 

über das Event mit Scalable Capital in 
München, den gemeinsamen Coaching-

Sessions mit Deutsche Bank Management 
Consulting, dem tollen Teamwochenende 

mit >30 Engagierten in Frankfurt bis hin zu 

unseren Börsenstammtischen.

Wir blicken als Verein voller Stolz auf das 
letzte Jahr zurück und sind gleichzeitig 

gespannt, was das Jahr 2025 bringt: Das 

20-jährige Jubiläum des Vereins seit 
Bestehen, das 10-jährige Jubiläum seit 

Neugründung, die erneute Planung unseres 
Teamwochenendes und der Finance 

Network Tour, organisatorische und 

strukturelle Veränderungen im Verein, neue 
Partnerschaften für das FNI – uns wird als 

Verein im neuen Jahr auf jeden Fall nicht 
langweilig.

Insbesondere auf das vermutlich im Mai 
stattfindende Teamtreffen und FNI-Tour 

freue ich mich persönlich sehr. Auch durch 
den neu gewonnen Fokus mit Blick auf 

Standort – nämlich Frankfurt, ist es uns 

wichtig, die Engagierten vor Ort wieder 
stärker zusammenzubringen, gemeinsam 

und motiviert an spannenden Projektthemen 
zu arbeiten, und abseits der Arbeit Spaß als 

Team zu haben – genau das ist es, was 

mich motiviert, in einem Verein wie dem 
Finance Network engagiert zu sein.

Gleichzeitig freue ich mich darüber, in 

diesem Jahr Teil des Vorstandsteam 

gewesen zu sein und jetzt gemeinsam mit 
meinen Kollegen/-innen Maya, Luis, Erik 

und Cassian die Planung unserer Nachfolge 
anzugehen. Für das neue Jahr haben wir 

uns schließlich viel vorgenommen. Bis zur 

Wahl neuer Vorstände im Mai im Rahmen 
der Mitgliederversammlung ist noch etwas 

Zeit, neue Ideen und Projekte ins Rollen zu 

bringen.

Im Namen des gesamten Vorstands möchte 
ich mich noch einmal bei den Mitgliedern 

und Engagierten des Vereins bedanken – 

insbesondere den Mitgliedern des 
Aufsichtsrats und denen des Management 

Committees möchte ich „Danke“ für den 
Support und die Hilfsbereitschaft über das 

gesamte Jahr hinweg sagen.

Gleichzeitig gilt der Dank unseren Partner-

unternehmen und Unterstützern, die uns die 
ehrenamtliche Arbeit und damit die 

Förderung der finanziellen Bildung in 

Deutschland ermöglichen.

Wir freuen uns auf ein weiteres erfolgreiches 
Jahr 2025 gemeinsam mit Ihnen und euch!
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Aufsichtsratsbericht
Herausforderungen im Jubiläumsjahr 2025

6

umfangreiche Verbesserungen für den 

eLearning-Track zu launchen.

Organisatorische Änderungen | Das neue 

Jahr wird organisatorische Änderungen mit 
sich bringen, die in Teilen durch die 

Mitgliederversammlung des Vereins 
beschlossen werden müssen. In den letzten 

Monaten haben wir allerdings gemerkt, dass 

ein derartig gewachsener Verein (gestartet 
in 2015 mit 4 Personen) mit rund 80 

Engagierten durchaus schwer zu steuern ist. 
Um das Gefühl des Zusammenhalts 

beizubehalten haben wir uns dazu 

entscheiden, sukzessive den Verein wieder 
zu verkleinern. Auch die Committees 

wurden in der Größe auf die Anzahl von drei 
Mitgliedern beschränkt.

Neben diesen drei Dimensionen gibt es 
natürlich viele weitere Herausforderungen 

im Verein, denen wir uns nun mit dem 
Support neuer Engagierter seit dem 

Wintersemester (>10 New Joiner) stellen 

werden, um so 2025 zu einem erfolgreichen 
Jahr für uns als Verein, aber auch für die 

Förderung der finanziellen Bildung in 
Deutschland zu machen.

Das Jahr 2025 startet nicht nur mit dem 

Gedanken, dass am 28. Juni 2025 das 
Finance Network sein 20-jähriges Jubiläum 

seit Bestehen und 10-jähriges Jubiläum seit 

Neugründung feiert, sondern auch mit 
großen Herausforderungen und Zielen, die 

wir uns als Initiative und als Aufsichtsrat 
gemeinsam mit Management Committee für 

das Jahr 2025 gesetzt haben:

Nachwuchsplanung | Neue Vorstands- und 

Aufsichtsratswahlen, die voraussichtlich im 
Mai im Rahmen unserer ordentlichen 

Mitgliederversammlung gewählt werden, 

bringen die Suche nach geeigneten und 
damit sehr engagierten Talenten mit sich. 

Wie bereits von meinem Kollegen Julius in 
der letzten Ausgabe erwähnt, ist das vor 

dem Hintergrund des Trends, dass 

studentisches Engagement im Schnitt 
abnimmt, durchaus eine Herausforderung.

Projektfortschritt in Divisionen | Während 

uns in der CG neue spannende Projekte im 

Bereich AI sowie mit FinTechs erwarten, 
steuern wir in der IG auf eine größere 

strukturelle Änderung ab März zu. Die EG 
hat es sich zum Ziel gemacht, bei FinCert

Executive Summary

2025 – das Jubiläumsjahr des Finance 

Network startet mit vielen guten Vorsätzen & 

Zielen und damit aber zugleich auch großen 
Herausforderungen für uns als Initiative! Von 

der Nachwuchsplanung über Projekt-
fortschritte in den drei Divisionen des 

Vereins bis hin zu organisatorischen 

Änderungen – das Jahr 2025 wird für uns 
nicht weniger spannend als das letzte Jahr.

Jonas Walter

Chairman of the Supervisory Board
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Schon gewusst?
Deutschlandweit können Studierende aller 

Universitäten und Hochschulen von unseren 

Vorteilen profitieren, indem sie Mitglied

des Finance Network werden für nur

19,- EUR pro Jahr!
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Education Group
Update der Education Group – New Joiner und Bildungsprojekte  (1/2)
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Ein besonderer Dank gilt Julius Mehl, der 

sich aus dem Supervisory Board heraus 
kontinuierlich für Börse hautnah einsetzt und 

nach der Berufsvorstellung zusätzlich eine 

Einheit übernommen hat.

Nun startet die Handelsphase: Die Schüler 

bilden Teams, erstellen Portfolios und treten 
in einem simulierten Wettbewerb 

gegeneinander an. Die Demo-Portfolios 
werden monatlich ausgewertet und an die 

Lehrkräfte weitergeleitet, sodass die Teams 

jederzeit ihren Fortschritt im Wettbewerb 
verfolgen können.

Wir freuen uns auf die kommenden 

Entwicklungen und wünschen allen Teams 

viel Erfolg in der Handelsphase!

Rückblick auf das Quartal

Dieses Semester konnten wir bedeutende 

Meilensteine erreichen. FinCert wurde final 

überarbeitet und erfolgreich veröffentlicht, 
ein großer Erfolg für unser Team.

Auch Börse hautnah konnte bedeutende 
Fortschritte verzeichnen: Die Schüler 

nutzten die überarbeiteten Lernmaterialien 

intensiv, um sich fundiertes Wissen über die 
Börse und Finanzprodukte anzueignen.

Die Education Group ist motiviert und bereit, 
sich im kommenden Semester neuen 

Projekten zu widmen.

Personelle Entwicklungen

Dominik Ohmayer, Joy Demissie, Söhnke 

Taphorn und Tom Reinholdt haben die 

Division verlassen. Wir danken ihnen für 
ihre Zeit und ihren Einsatz bei uns.

Gleichzeitig freuen wir uns, Samuel 

Pochotov, Gil Grass und Katja Schütz als 

neue Teammitglieder willkommen zu heißen 
– sie sind bereits voll engagiert und bringen 

frische Impulse mit.

Von der Theorie zur Praxis – Die 
Handelsphase beginnt

Mit dem Abschluss der Lernphase von 

Börse hautnah haben die teilnehmenden 

Schüler wertvolle Einblicke in die Welt der 
Börse und Finanzprodukte gewonnen. Dank 

der kürzlich überarbeiteten Unterlagen 
konnten sie sich optimal auf die nächste 

Phase vorbereiten. In vier strukturierten 

Einheiten erhielten sie umfassendes Wissen 
zu den Grundlagen des Finanzmarkts die 

sowohl in den Schulen als auch online 
Unterrichtseinheiten übernommen haben.
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Education Group
Update der Education Group – FinCert Relaunch
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Anthony D. Nana

Program Manager

Claudio Di Tondo

Vice Program Manager

Foto: Privat Foto: Privat

Finanzbildung dorthin bringen, wo sie ankommt

Im Laufe des vergangenen Quartals hat sich das Team um FinCert noch einmal intensiv mit der 

online Plattform für das FinCert Börsenzertifikat auseinandergesetzt. Im finalen Schritt vor der 

Veröffentlichung wurde das letzte Feintuning betrieben und mit großem Engagement des 
gesamten Vereins alles Nötige getan, um von Studenten für Studenten in Deutschland eine 

noch hochwertige, interaktivere und flexiblere Plattform zu schaffen als bisher.

Da finanzielle Bildung aus mehr besteht als nur Aktien – also etwa Steuern, Ein- und 

Ausgabenplanung sowie die Altersvorsorge im Generellen -, hat sich die Education Group das 
Ziel gesetzt, das eigene Bildungsangebot noch mehr hin zu einem holistischen und 

breitgefächerten Spektrum an Projekten zu entwickeln.

Ein Meilenstein dafür wird die Einführung einer Educational Content Crew sein. Dieses neue 

Konzept verfolgt weiterhin ganz klar die Strategie und Kernbotschaft des FNIs, Finanzbildung 
dorthin zu bringen, wo sie ankommt. Hierfür sollen die gängigen Social Media Plattformen mit 

spannendem, praxistauglichem und gleichzeitig fundiertem Wissen von einem dezidierten Team 
bespielt werden. 

Der Trend geht immer mehr hin zu Edutainment. Für uns ist diese Entwicklung, mittels 
Unterhaltungsmedien und auf Freizeitplattformen Wissen zu vermitteln und so die 

Lernmotivation zu erhöhen, eine geeignete Chance und der nächste logische Schritt, um eine 
noch größere Anzahl an Menschen für Finanzbildung zu begeistern.

Denn für uns als Verein ist die finanzielle Bildung ein wichtiges Instrument zur Steigerung der 
Chancengerechtigkeit, Teilhabe und Selbstbestimmung.

Executive Summary

Die Education Group blickt auf ein 

erfolgreiches Semester zurück. FinCert 

wurde final veröffentlicht, und Börse 
hautnah startet nach der Lernphase in 

die Handelsphase. Strategisch setzt die 
Education Group verstärkt auf 

eine ganzheitliche Finanzbildung. Mit der 

Einführung der Educational Content 
Crew werden Social Media gezielt für 

Finanzbildung junger Erwachsener genutzt.
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Update der Investment Group – Veränderungen im Echtgeldportfolio (1/2)
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Die vergangenen Wochen waren geprägt 

von tiefgreifenden Marktveränderungen und 
politischen Entwicklungen. In den USA 

wurde Donald Trump erneut zum 

Präsidenten gewählt, während in 
Deutschland die Ampelkoalition zerbrach. 

Die Europäische Zentralbank (EZB) senkte 
den Einlagensatz auf 3 %, um die 

nachlassende Inflation anzukurbeln. 

Gleichzeitig äußerte sie sich kritisch zu den 
Konjunkturaussichten und korrigierte ihre 

Wachstumsprognosen für 2024 auf 0,7 % 
nach unten, ebenso wie für die kommenden 

Jahre.  Parallel dazu reduzierte die US-

Notenbank (Fed) ihren Leitzins um 25 
Basispunkte auf eine Spanne von 4,50 bis 

4,75 %. Fed-Chef Jerome Powell betonte 
jedoch, dass die Geldpolitik weiterhin 

restriktiv bleibt und fürs kommende Jahr 

lediglich zwei weitere Zinssenkungen 
erwartet werden.  

Globale Spannungen nehmen zu: Während 
die Konflikte in der Ukraine und im 

Gazastreifen andauern, verschärft die 
wachsende Bedeutung der BRICS-Staaten 

die Konkurrenz zum US-Dollar. Trump 

drohte Ländern, die an einer alternativen 
Währung arbeiten, mit Strafzöllen von bis zu 

100 %. 

In Deutschland signalisierten 

Stellenkürzungen bei Großkonzernen die 
anhaltende Schwäche der Wirtschaft. 

Gleichzeitig überschritt Bitcoin die Marke 
von 100.000 US-Dollar, angetrieben durch 

steigende institutionelle Nachfrage und 

regulatorischen Optimismus in den USA. 
Die Europäische Union konnte ihre globale 

Position durch den Abschluss eines neuen 
Handelsabkommens mit den Mercosur-

Staaten stärken.

Personelle Veränderungen

In den vergangenen Wochen haben wir 

nach einer erfolgreichen Bewerbungsphase 

sieben neue Mitglieder in der IG-Division 

willkommen geheißen, die nun mit uns 

daran arbeiten, unser Portfolio weiter 

voranzubringen.

Änderungen im Portfolio

Trotz der volatilen, aber insgesamt positiven 

Marktentwicklung, erzielte unser Portfolio im 

Vergleich zum Gesamtmarkt einen 

moderaten Wertzuwachs. Im Rahmen der 

letzten Pitch-Runde haben wir bestehende 

Titel kritisch überprüft und neue Positionen 

evaluiert. Letztlich entschieden wir uns, die 

Position in DATAGROUP zu verkaufen und 

unsere Beteiligung an Aixtron auszubauen. 
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Executive Summary

Die positive Entwicklung aus dem dritten 

Quartal setzte sich auch im vierten Quartal 

fort: Die Aktienmärkte erzielten weiterhin 
solide Gewinne und erreichten ein 

Rekordhoch nach dem anderen, was sich 
auch in der Performance ausgewählter 

Werte unseres Portfolios widerspiegelt. Mit 

unserem breit diversifizierten Triple Three 
Growth Shares Portfolio blicken wir 

optimistisch in die Zukunft.
Moritz Waldmann 

Portfolio Manager

Investment Group
Update der Investment Group – Ausblick und Performance-Vergleich (2/2)

11

John Colquhoun

Vice Portfolio Manager

Foto: Privat Foto: Privat
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Die Aktienmärkte konnten im vierten Quartal erneut eine beeindruckende Performance erzielen. 

Besonders hervorzuheben ist der Wahlkampf in den USA, der zahlreiche Märkte belebte und 
teils zu neuen Höchstständen führte. Spannend bleibt, welche Auswirkungen die Politik der 

Trump-Administration, insbesondere im Hinblick auf die angekündigten Strafzölle, auf die 

Aktienmärkte haben wird – vor allem in Europa. Ebenso bleibt abzuwarten, welchen 
wirtschaftspolitischen Kurs Deutschland nach der Bundestagswahl im Februar einschlagen wird 

und wie die deutsche Wirtschaft auf die anhaltende Rezession reagieren wird.

Die Gesamtperformance unseres Portfolios beträgt derzeit 50,6 %, mit einem Zuwachs von 

4,1 % seit der letzten Ausgabe. Im Vergleich dazu liegt der DAX etwa 26 Prozentpunkte vor 
uns, während der S&P 500 einen Vorsprung von rund 60 Prozentpunkten aufgebaut hat. 

Besonders erfreulich entwickelten sich Titel wie Stride, Alphabet und die Deutsche Telekom, die 
durch ihre positive Performance die Schwächen in anderen Bereichen unseres breit 

diversifizierten Portfolios mehr als ausgleichen konnten.
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Consulting Group
Die studentische Unternehmensberatung des FNI (1/2)
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Strategische Positionierung bei 

Markteintritt

Das vergangene Quartal war geprägt von 

einem besonderen Erfolg – der 
Fertigstellung eines unserer 

Beratungsprojekte. Im Fokus stand die 
strategische Entwicklung für einen 

erfolgreichen Markteintritt eines Startups in 

der wachstumsstarken Bildungsbranche. 
Ziel war es, eine durchdachte Lösung zu 

erarbeiten, die eine erfolgreiche und 
nachhaltige Positionierung im Zielmarkt 

ermöglicht. Mit großem Engagement und 

fachlicher Expertise gelang es unserem 
Team, eine Strategie zu entwickeln, die 

nicht nur die Anforderungen des 
Unternehmens erfüllte, sondern die 

Erwartungen übertraf. Die 

Abschlusspräsentation, die vor den 
Gründern des Unternehmens stattfand, war 

ein voller Erfolg. Wir freuen uns über das 
äußerst positive Feedback, das wir dabei 

erhielten und bedanken uns für die tollen 

Einblicke, die wir dabei gewinnen konnten.. 
Besonders erfreulich ist, dass eine mögliche 

Fortsetzung dieser Zusammenarbeit im 
Raum steht.

Die Aussicht auf ein Folgeprojekt motiviert 

uns, weiterhin exzellente Ergebnisse zu 
liefern und die vertrauensvolle Partnerschaft 

mit dem Unternehmen zu vertiefen.

Künstliche Intelligenz als Treiber im 

Chemiesektor

Unser zweites Projekt im Quartal befasst 
sich mit einem der spannendsten und 

gleichzeitig anspruchsvollsten Themen der 

Gegenwart – der Integration von Künstlicher 
Intelligenz in die Prozesse eines großen 

Chemiekonzerns. Ziel ist es, Anbieter für KI-
Lösungen zu recherchieren und 

anschließend zu benchmarken. Unser Team 

hat sich der Herausforderung gestellt und

bereits die umfangreiche Research-Phase 

erfolgreich abgeschlossen. Hier konnten wir 
auf wertvolle Erfahrungen aus einem 

früheren Projekt zurückgreifen, bei dem wir 

uns bereits intensiv mit der Implementierung 
von KI-Lösungen beschäftigt haben. Dieses 

Wissen haben unsere erfahrenen 
Consultants genutzt, um gemeinsam mit 

unseren neuen Mitgliedern sehr gute 

Arbeitsergebnisse zu erzielen. Die 
Verbindung aus Expertise und frischen 

Perspektiven hat es uns ermöglicht eine 
durchdachte Umsetzung für den Klienten 

vorzubereiten. Wir freuen uns darauf, die 

Ergebnisse in Kürze vorstellen zu dürfen.
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Consulting Group
Die studentische Unternehmensberatung des FNI (2/2)
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in naher Zukunft an das erfahrene 

Mitglied Isabell Jakoby übergeben.
Levin und Isabell sind beide langjährige 

Mitglieder, die durch ihr Engagement, ihre 

Fachkenntnisse und ihre außerordentliche 
Eignung beeindruckt haben. Sie bringen 

nicht nur umfassende Erfahrung, sondern 
auch eine klare Vision und eine große 

Motivation mit, die Consulting Gruppe 

erfolgreich in die Zukunft zu führen. Mit ihrer 
Ambition und ihrem ausgeprägten 

Verständnis für das Management unserer 
Strukturen sind sie hervorragend auf ihre 

neuen Aufgaben vorbereitet und stehen für 

Kontinuität und Innovation gleichermaßen.

Levin Willfahrt Fabian Plaza

Project Manager      Vice Project Manager

Foto: Privat Foto: Privat

Neue Mitglieder, neues Momentum: Eine 

starke Basis für die Zukunft
Ein Verein ist nur so stark wie die 

Menschen, die ihn tragen. In diesem Sinne 

blicken wir mit großer Freude auf die 
Integration unserer neuen Mitglieder zurück. 

Lena Görz, Henry Koßmann, Gabriela Wolf, 
Felix Lang, Efe Can Morgenstern und Phillip 

Baars wurden während unserer 

erfolgreichen FNI-Tour rekrutiert und 
entwickeln sich zu wertvollen Mitgliedern. 

Nach einer kurzen Einarbeitungszeit 
brachten sie sich voller Engagement in 

unsere Projekte und Vereinsarbeit ein. Jeder 

von ihnen bereichert den Verein mit 
individuellen Stärken, frischen Ideen und 

einem bemerkenswerten Teamgeist. Diese 
Neuzugänge sind ein starkes Fundament für 

die Zukunft und tragen maßgeblich dazu bei, 

dass wir unsere ambitionierten Ziele 
erreichen können.

Übergabe der Führung: Ein neues Kapitel 
für die CG

Eine bedeutende Veränderung innerhalb der 

Consulting Gruppe (CG) markiert den 
Beginn eines neuen Kapitels: Levin Willfahrt 

hat kürzlich die Führung der CG als neuer 
Project Manager (PM) übernommen, und 

Fabian Plaza wird seine Position

Executive Summary

Die Consulting Group des FNI blickt auf ein 
erfolgreiches Quartal zurück: Der Abschluss 

eines Projekts und die Fortschritte im 

zweiten aktiven Projekt zeigen unsere 
Stärke in strategischer Beratung und 

Innovation. Mit neuen Mitgliedern, einer 
optimierten Führung und den kommenden 

spannenden Projekten sind wir bestens 

gerüstet, unsere Vision voranzutreiben. 
Gemeinsam gestalten wir die Zukunft mit 

Engagement und Zuversicht.



© F NI  e.V.  – 2019

14

Noch kein 
Mitglied 
beim FNI?

Dann nutze 

Deine Chance, 

von unseren 

Vorteilen zu 

profitieren und 

werde jetzt 

Mitglied unter: 

https://finance

network-

members.de



© F NI  e.V.  – 2019

Weitere Themen
Human Resources – Vorstellung ausgewählter Teammitglieder & Alumni
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Julius Levsen

Investment Group, Analyst

Studium    Wirtschaftswissenschaften, Goethe Universität 

Hobbys Basketball, Lesen, Gym

Julius ist seit Mai 2024 Teil der Investment Group der FNI, 
zunächst als Trainee und mittlerweile als Analyst. Seine 

Motivation, der FNI beizutreten, lag in der Möglichkeit, 

gemeinsame Interessen mit Kommilitonen zu verfolgen und sich 
neben dem Studium fachlich weiterzuentwickeln sowie wertvolle 

Kontakte mit Studierenden und Alumni zu knüpfen.

Gabriela Wolf

Consulting Group, Trainee

Studium   Wirtschaftssoziologie, Goethe Universität 

Hobbys   Backen, gute Bücher, Cafés ausprobieren

Gabriela hat ihr Engagement im FNI im Dezember 2024 als 
Trainee in der CG begonnen. Als Teil des FNI schätzt sie am 

meisten das gemeinsame Arbeiten an Projekten und den Ausbau 

relevanter Praxiserfahrung. Besonders Freude hat sie am 
Austausch mit Kommilitonen und der Erweiterung ihres Netzwerks.

Nikolaus Rohm

Alumni Council Member

Beruf       Senior Consultant @ McKinsey & Company

Hobbys Squash, Fußball, Wandern

Nikolaus trat dem FNI während COVID als Analyst bei und 
entwickelte sich zum Portfolio Manager der Investment Group. Er 

unterstützte den Verein maßgeblich bei der Weiterentwicklung des 

Echtgeldportfolios und dem Ausbau an der Hochschule München. 
Über sein Engagement sagt er: „Die Förderung finanzieller Bildung 

bei Studierenden war eine Herzensangelegenheit für mich.“
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Team des FNI
Das Team des FNI in Portraits
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Unterstützer
Unsere Premiumpartner, Bildungspartner, Netzwerke & Sachsponsoren 

P R E M I U M P A R T N E R

B I L D U N G S P A R T N E R 

N E T Z W E R K

S A C H S P O N S O R E N
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Informationen zum Ersteller

der FNI Invest

Finance Network – FNI e.V.

Chair of Finance & Banking
Auf der Schanz 49

85049 Ingolstadt

Vorsitzende der beiden

vereinsführenden Gremien

Vorstand

Luis Schöfbeck, Cassian Brunner

Aufsichtsrat

Jonas Walter, Jonathan Jüde

Portfolio Manager der vereins-

eigenen Investment Group

Project Manager der vereins-

eigenen Consulting Group

Program Manager der vereins-
eigenen Education Group

Portfolio Manager

Moritz Waldmann, John Colquhoun

Project Manager

Levin Willfahrt, Fabian Plaza

Program Manager
Anthony Djiepmo Nana, Claudio Di Tondo

Bei Fragen oder Anmerkungen

Weiterführende Informationen

info@financenetwork.de

www.financenetwork.de

Disclaimer
Das Dokument wird eingestuft als    Ö F F E N T L I C H

Das Finance Network – FNI e.V. stellt Vereinsmitgliedern, Partnern sowie Alumni der Katholischen 

Universität Eichstätt-Ingolstadt die FNI Invest als digitales Magazin, das im Regelfall quartalsweise 

veröffentlicht wird, zur Verfügung.

Die Inhalte des Dokuments und etwaige Quellenangaben sind mit größter Sorgfalt erstellt worden. Das 

Dokument enthält Bilder und Grafiken, die entweder von Unsplash (unsplash.com) stammen und/oder zur 

Wiederverwendung mit Veränderung gekennzeichnet waren oder für die durch das FNI e.V. Lizenzrechte 

erworben wurden.

Weitere Grafiken und die Logodarstellungen des FNI e.V. wurden eigenhändig erstellt und unterliegen dem 

Copyright und dem Markenschutz. Die Wort-/Bildmarke FNI® und die Wortmarke FinCert® sind offiziell 

eingetragene Marken des FNI e.V. beim Deutschen Patentamt.

Die Nutzung von Logos der Partnerunternehmen des Vereins beschränkt sich, da das Magazin lediglich auf 

der Website des FNI e.V. veröffentlicht wird, auf die Nutzung im Rahmen der genehmigten Website-

Platzierung.

Sollten sich dennoch Anliegen zu Inhalten oder Grafiken, die im Magazin platziert sind, ergeben, wenden 

Sie sich gerne an uns. Nachfolgend erhalten Sie die hierfür benötigten Kontaktdaten.
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